
阜阳理工学院 2026 年普通专升本招生

《管理学》科目考试大纲

一、总纲

《管理学》是阜阳理工学院为财务管理专业的普通专升

本入学考试所设置的一门专业课考试科目。考试性质是：择

优选拔具备扎实的管理学基础知识和系统的专业核心知识，

具备良好的理解辨析、分析应用、综合决策和逻辑表达能力

的财务管理或相近专业的高职高专应届毕业生进入本科阶

段学习。考试采取集中时间、闭卷笔试的形式实施。

本考纲以《管理学教学大纲》为依据编制。为了规范考

试，本考纲明确了考试目标，详细编制了考查范围和具体要

求、能力层次和难易程度。本考纲是考试命题的主要依据。

《管理学》是财务管理专业及相关专业的一门重要专业

基础课，同时又是一门管理学科的入门课。根据基础的课程

标准，要求学生通过学习本课程，掌握管理学的基本概念、

基本原理和基本方法，初步形成运用系统化的管理思维分析

和解决组织实际问题的能力。

本大纲解释权归阜阳理工学院所有。

二、考试内容和要求

第一章 管理导论

管理的内涵与本质、管理的基本原理。

第二章 管理理论的历史演变



泰勒的科学管理理论、法约尔的一般管理研究、巴纳德

管理思维的系统观、权变学派的管理思维的权变观、西蒙的

管理决策理论。

第三章 决策与决策过程

决策的概念与要素、决策的类型、决策的特征、决策过

程模型、决策的影响因素、决策的准则。

第四章 环境分析与理性决策

组织的内外部环境要素、环境分析的常用方法、理性决

策、行为决策、非理性决策、价值理性与工具理性、决策背

景研究方法、活动方案生成与评价方法、选择活动方案的评

价方法。

第五章 决策实施与调整

计划的本质与方法、计划的类型与作用、计划编制的方

法、目标管理、PDCA 循环、预算管理、决策追踪与调整的

方法。

第六章 组织设计

组织设计的任务与影响因素、组织设计的原则、组织结

构的概念、组织设计的形式、组织设计的演变趋势、正式组

织与非正式组织、管理幅度、组织设计中的集权与分权、直

线与参谋的整合。

第七章 人员配备

人员配备的任务、人员配备的原则、人员的来源、组织



内部选聘的途径、人员培训的任务、人员培训的方法。

第八章 组织文化

组织文化的概念与分类、组织文化的特征、组织文化的

影响因素、组织文化的构成与功能、组织文化塑造。

第九章 领导的一般理论

领导权力的来源、领导三要素、领导与领导者、领导与

被领导者、领导与情境。

第十章 激励理论

激励基础、激励理论、激励方法。

第十一章 沟通

沟通与沟通类型、沟通障碍及其克服、管理冲突。

第十二章 控制的类型与过程

控制的内涵、控制的原则、控制的类型、控制过程。

第十三章 控制的方法与技术

全面质量控制方法、六西格玛管理方法。

第十四章 风险控制与危机管理

风险及其分类、危机管理。

三、参考书目

马克思主义理论研究和建设工程重点教材。教材名称：《管

理学》
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