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面试考核办法

一、考核目标
（一）选拔综合素质优秀、专业基础扎实、适应能力强、具有发展潜力的学生。
（二）重点考查学生的学术能力、沟通表达、团队协作能力及跨校学习的适应性。
二、考核原则
（一）公平公正：匿名抽签、双盲评分、全程记录。
（二）多维评价：结合学术潜力、面试表现、实践经历综合评定。
三、考核内容及评分标准（满分100分）
（一）综合素质（60分）
1.语言表达与逻辑思维（中英文问答，占20分）
2.综合能力（协作能力、领导能力、创新能力、抗压能力等，占20分）
3.学术潜力（学术潜力以及分析问题、解决问题的能力，占20分）
（二）交流适应性（40分）
1.对交流高校的了解及专业匹配度（占10分）
2.交流学习计划与目标（占30分）
四、面试流程
（一）前期准备
1.发布通知：明确面试时间、地点、材料要求等。
2.资格审查：前三学期必修课平均成绩专业排名前20%（部分专业生源不足时可将选拔范围适当扩大）、无不及格、补考、重修记录等硬性条件。
3.分组抽签：随机抽取。
（二）面试形式
1.时间：每人15分钟。
2.形式：多对一面试
3.环节：
①自我介绍（2分钟，中英文自选，学生简要介绍自己的基本情况、学习经历、兴趣爱好、个人优势与交流动机等）
②专业问答（5分钟，由评委提问，考查学生对理工科基础知识的掌握程度、学术潜力以及分析问题、解决问题的能力）
③综合能力考察（5分钟，由评委提问，考查学生逻辑思维能力、创新能力、抗压能力、沟通交流能力等）
④自由问答（3分钟，涉及交流计划、个人发展规划等）
（3） 评分
评委独立打分，取平均分，面试60分合格，不合格者取消交流资格。  


