大数据与人工智能学院学生会部门

设置及岗位职责

学生会设主席团3人，实行轮值制度。下设五个部门，每个部门设部长1人、副部长1人、干事若干，总人数不超过30人。

（一）主席团

主席团全面主持学生会工作，统筹协调各部门事务，制定学年计划，代表学生反馈意见，组织开展校园活动，服务同学成长成才，主要职责包括：

1、执行学院学生代表大会的决议，主持院学生会的日常工作；

2、统筹学生会全面工作，制定学期工作计划与发展目标，明确工作重点与方向，确保学生会各项工作有序推进。

3、组织开展院学生会干部培训、考核；

4、完成学院交办的其他工作任务。

（二）办公室

办公室是学生会的综合事务管理与内部协调枢纽，主要职责包括：

1.文档管理：负责学生会各类文件、会议纪要、规章制度的起草、收发、归档与保管。

2.会务组织：组织学生会例会、全员大会等会议，做好考勤记录与会议纪要整理。

3.内部协调：制作值班表、通讯录，协调部门间沟通协作，负责学生干部日常考核与记录。

4.制度建设：协助主席团完善学生会各项管理制度，推动组织规范化运行。

（三）宣传部

宣传部是学生会的形象窗口与宣传阵地，主要负责思想引领与活动宣传，主要职责包括：

1.新媒体运营：负责学院学生会官方微信公众号、QQ等平台的日常运营、内容策划与发布。

2.新闻采编：撰写活动新闻稿，拍摄活动照片与视频，做好影像资料的整理与存档。

3.视觉设计：设计活动海报、展板、宣传册、文创产品等宣传物料。

4.技术赋能：结合大数据与人工智能学院专业特色，探索数据可视化、AI辅助创作等创新宣传形式。                                                                           

（四）文体部

文体部是学生会开展文艺与体育活动的核心部门，主要负责丰富学生课余生活、营造积极向上的学院文化氛围，主要职责包括：

1.文艺活动组织：策划并举办迎新晚会、十佳歌手大赛、毕业晚会、节日主题活动等文艺演出，挖掘培养文艺人才。

2.体育赛事开展：组织院级篮球赛、羽毛球赛、乒乓球赛、趣味运动会等体育赛事，动员学生积极参加校级体育比赛。

3.文体氛围营造：通过常态化文体活动，增强学生身体素质，提升学院整体凝聚力与活力。

4.文体队伍建设：发掘有文体特长的学生，组建学院篮球队、足球队、舞蹈队、合唱团等兴趣小组或代表队。

5.活动形式创新：结合学院专业特色，探索“AI+文体”等融合型活动形式，增强活动的吸引力与参与度。

（五）学习部

学习部是学生会推动学风建设、服务学生学业发展的核心部门，致力于营造浓厚学习氛围、助力学生成长成才，主要职责包括：

1.学风建设推进：配合学院开展课堂考勤、学风督查等工作，倡导严谨求实、勤奋好学的学习风气。

2.学业经验分享：组织考研、保研、考证、就业等经验分享会，邀请优秀学长学姐传授学习经验与方法。

3.学科竞赛协助：协助学院做好“互联网+”“挑战杯”、数学建模、大数据技能赛等学科竞赛的宣传、报名、培训与组织工作。

4.学业帮扶机制：建立学业困难学生帮扶体系，组织朋辈辅导、学习小组、考前答疑等，促进共同进步。

5.学习资源共享：整理专业学习资料、课程笔记、前沿资讯等资源，搭建学习交流与资源共享平台。

（六）生活部

生活部是学生会服务学生日常生活、维护学生权益、弘扬公益精神的核心部门，致力于为学生营造舒适、安全、有序的校园生活环境，丰富学生社会实践体验，搭建学院与学生之间的沟通桥梁，主要职责包括：

1.志愿服务与公益建设：策划并组织开展校内外各类志愿服务活动，涵盖社区服务、赛事服务、环保公益、敬老助残等领域，丰富学生社会实践经历；负责学院志愿者的注册登记、工时记录、技能培训及评优推荐工作，建立规范的志愿者管理体系；传播志愿服务理念，营造“人人参与、乐于奉献”的学院公益氛围，提升学院社会影响力。

2.学生权益维护：建立健全学生权益反馈渠道，主动收集、整理学生在住宿、饮食、校园设施等方面的合理诉求，及时向学院及相关职能部门反映，并跟踪诉求解决进度，切实维护学生合法权益。

3.校园生活服务与保障：负责学生会各类活动的物资采购、场地布置、后勤支持等工作，保障各项活动顺利开展；关注学生日常生活需求，提供失物招领、生活资讯发布等贴心服务，解决学生日常困扰；组织开展文明宿舍评比、宿舍美化大赛等活动，营造整洁、和谐的宿舍文化氛围。

4.安全宣传与教育：配合学院开展防火、防盗、防诈骗、心理健康等各类安全教育活动，通过多种形式普及安全知识，增强学生安全防范意识和自我保护能力，筑牢校园安全防线。

